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MODALITÉS
Durée : 518h00 

Tarif :  14€/ heure pris en charge
par l’entreprise ( OPCO ) 
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise

Dates : du 02 septembre 2024 au 27
septembre 2025
Jauges : 15 stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des acquis
tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le jury
à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Code diplôme 56T23202

Personnes souhaitant exercer le métier de
maçon.
Salarié souhaitant obtenir un diplôme ou
alternant en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation.

Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs
de formation, prise de connaissance de l’environnement
professionnel, adaptation du parcours de formation.

Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en
traditionnel 

réalisation d'opérations de montage et de démontage d'un
échafaudage de pied - réalisation d'une semelle, d'un
poteau, d'une poutre, d'un escalier en béton armé (BA)
coffrés en traditionnel - réalisation d'un mur en BA coffré à
l'aide d'éléments manuportables.

Construire des ouvrages en maçonnerie 
construction de maçonneries courantes hourdées au mortier
ou à joints minces - création d'ouvertures dans des murs
existants et déconstruction de parties d'ouvrage - mise en
place des éléments préfabriqués de type appui,
couronnement, linteau, poutres - réalisation d'ouvrages de
finition de type seuils et appuis - réalisation manuelle
d'enduits hydrauliques traditionnels.

Module 3. Réaliser des dallages et des planchers de
type poutrelles hourdis : pose d’un plancher poutrelles
hourdis - mise en place des armatures - mise en œuvre
du béton de dallage et planchers et réalisation des
aspects de surface - pose des canalisations sous des
dallages.

Les aspects liés au développement durable sont traités
tout au long de la formation 

Réaliser des ouvrages en béton armé
coffrés en traditionnel
Construire des ouvrages en maçonnerie
(comprend la réalisation d' enduits et des
éléments de finition)
Réaliser des dallages et des planchers de
type poutrelles hourdis

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en
situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et
entretien

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  3  ( C A P  )  
R N C P 3 5 3 0 9

Prérequis : savoir lire, écrire, compter. 

Validation : 
L'ensemble des blocs permet
d'accéder au titre professionnel de
niveau 3 (CAP/BEP) de maçon.
 
Des qualifications partielles, sous
forme de certificats de
compétences professionnelles
(CCP), peuvent être obtenues en
suivant un ou plusieurs modules

A partir de l'obtention d'un CCP,
vous pouvez vous présenter aux
autres CCP pour obtenir le titre
professionnel dans la limite de la
durée de validité du titre

Débouchés : 
Maçon
Maçon façadier

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

PROGRAMME

DESCRIPTIF
Le maçon est chargé de construire à partir de plans et de
consignes, les fondations, les murs, les planchers et les
éléments en béton armé constitutifs de bâtiments qui
peuvent avoir des destinations variées (logements
individuels, petits collectifs, tertiaires, industriels, agricoles
ou techniques). Il peut réaliser également des
aménagements extérieurs tels que murs de clôture,
terrasses, trottoirs, etc.

Il est le premier sur un chantier, il met en place l’ossature
d’immeubles, de maisons, bureaux, centres commerciaux… 

La bonne marche du chantier dépend de la qualité de son
travail.

MACON

Code NFS  : 232s : Exécution des ouvrages
Formacode :  22334 : Maçonnerie

22274 : Chantier BTP

Tél : +594. 694.26.23.36
mail : contact@aoguyane.com

www.aoguyane.com

Rentrée 2024-2025
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MODALITÉS Durée : 469h00
Dates : Du 09 septembre 2024 au 13
septembre 2025

Tarif :  18€/ heures pris en charge
par l’entreprises ( OPCO )
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : se
rapprocher de l’ OPCO de
l'entreprise

Dates : du 09 septembre 2024 au 13
septembre 2025
Jauges : 12 stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le
jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Code diplôme 56T23202

Chef d’équipe expérimenté, Chef de file,
Chef de chantier souhaitant obtenir un
diplôme.

Gérer et coordonner un chantier de gros œuvre
Extraire du dossier de chantier les informations
nécessaires à la réalisation des travaux
Elaborer les plannings de travaux gros œuvre du
chantier
Faire réaliser l'installation du chantier
Prévoir les approvisionnements et enclencher les
commandes du chantier

Superviser les travaux du gros œuvre
Implanter et tracer les ouvrages du chantier
Assurer les contrôles quantitatifs et qualitatifs de la
production du chantier
Etablir des modes opératoires des travaux du gros
œuvre

Manager les équipes de production gros œuvre
Assurer la communication externe et interne
Encadrer les équipes de production

Gérer et coordonner un chantier de
gros œuvre
Superviser les travaux du gros œuvre
Manager les équipes de production
gros œuvre

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes
en situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et
entretien

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  5  ( B A C + 2  )
R N C P 3 8 7 2 1

Prérequis : Diplôme de niveau 5 + expérience à la direction d’équipe
BTP

Validation : 
L'ensemble des blocs permet
d'accéder au titre
professionnel de niveau 5 de
chef de chantier.
 
Des qualifications partielles,
sous forme de certificats de
compétences professionnelles
(CCP), peuvent être obtenues
en suivant un ou plusieurs
modules

A partir de l'obtention d'un
CCP, vous pouvez vous
présenter aux autres CCP
pour obtenir le titre
professionnel dans la limite de
la durée de validité du titre

Débouchés : 

Chef de chantier gros œuvre ;
niveau E de la Convention collective du bâtiment
ETAM

Possibilités de poursuite de parcours_ passerelles
et équivalences : 
Nous contacter,

PROGRAMME

DESCRIPTIF

Le métier de chef de chantier gros œuvre s'articule
autour de trois fonctions : une fonction technique,
orientée vers la réalisation d'ouvrage, une fonction
organisationnelle axée sur le suivi et la gestion de
chantier et une fonction managériale centrée sur la
communication et l'encadrement des équipes.

CHEF DE
CHANTIER 
GROS OEUVRE

Code NFS  : 232 - Bâtiment : construction et
couverture

Formacode :  22294 : Conduite chantier BTP
22354 : Bâtiment gros oeuvre
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MODALITÉS

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

CHEF D 'EQUIPE
GROS OEUVRE

Personnes souhaitant participer à la direction
de chantier et apprendre auprès des cadres..
Salariés ou alternants en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation

Prérequis : les connaissances en français et en mathématiques du niveau de
3ème, CAP/BEP ou équivalent, idéalement dans le gros oeuvre, sont
souhaitées.
Une expérience de 3 ans en tant qu'ouvrier qualifié en maçonnerie ou béton
armé est requise.

Organiser les travaux du gros œuvre
Faire réaliser les travaux du gros
œuvre par les équipes
Animer les équipes de production
gros œuvre

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
:
Adaptations pédagogique et matérielle pour les
personnes en situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et entretien

Débouchés : 

Chef d'équipe béton armé
Chef d'équipe maçonnerie
Chef de file
Assistant chef de chantier
Chef de chantier

Code diplôme : 46T23201

Code(s) NSF :
232p : Conduite des travaux, encadrement de
chantier, métré, dans le gros-œuvre

Durée : 511h00
Tarif : 18€/ heure pris en charge par
l’entreprise ( OPCO ) 
Taux d'insertion : ouverture de
session du 16 septembre 2024 au 13
septembre 2025
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise
Dates : du 14 septembre 2024 à 13
septembre 2025
Jauges : 15 stagiaires

Modalités pédagogiques : 
Apports théoriques et
méthodologiques en centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

DESCRIPTIF
Le métier de chef d'équipe gros œuvre s'articule autour
de deux fonctions : la première technique, est orientée
vers la réalisation d'ouvrage. A cet effet, il est
susceptible d'utiliser l'outil BIM ou la maquette
numérique. La seconde managériale, est tournée vers la
communication et l'animation de l'équipe.
Dans ses fonctions techniques, le chef d'équipe gros
oeuvre organise le travail quotidien qu'il réalise avec
son équipe. Il exploite les informations des documents
d'exécution des travaux pour planifier l'activité
journalière et quantifier les besoins en matériel.

PROGRAMME
Accueil et intégration

Réaliser avec son équipe des travaux de gros œuvre
Organisation du travail quotidien de l'équipe - exécution
des ouvrages de gros œuvre confiés à l'équipe - relevé
de la production journalière

Mener son équipe sur un chantier de bâtiment
Implantation et tracé des ouvrages d'un chantier - veille
à l'application des modes opératoires du gros œuvre -
contrôles quantitatifs et qualitatifs de la production d'un
chantier 

Diplôme 46T23201
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  4  ( B A C ) _
R N C P 3 4 2 8 2

Code(s) NSF :

232p : Conduite des travaux,
encadrement de chantier,
métré, dans le gros-œuvre

Formacode(s) :
22354 : Bâtiment gros œuvre
22294 : Conduite chantier BTP

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle (1 ou
2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Chef d'équipe gros
œuvre" délivré par le Ministère du
travail.

Rentrée 2024-2025

Tél : +594. 694.26.23.36
mail : contact@aoguyane.com

www.aoguyane.com



Rentrée 2024-2025
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MODALITÉS Durée : 468h00 
Tarif :  18€/ heure pris en charge
par l’entreprise ( OPCO ) 
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : se
rapprocher de l'OPCO de
l'entreprise d’accueil 

Dates : du 23 septembre 2024 au 07
septembre 2025 ( du lundi au samedi ) 
Jauges : 14 stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des acquis
tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le jury
à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Code diplôme 36T32401

Salarié d’une entreprise du BTP, exerçant
des missions administratives souhaitant
obtenir un diplôme. Etudiant de la
formation professionnelle. Demandeur
d’emploi avec une expérience dans le
bâtiment en reconversion professionnelle.

Coordonner le traitement de l’information administrative
d’une structure

Organiser et planifier les activités d’un directeur ou
d’une direction

Assister la conduite de projets

Répondre aux appels d’offres

Gérer les ressources humaines et la paie

Assurer le suivi administratif et financier des marchés de
travaux

Gérer les sous-traitants

Répondre aux appels d’offres
Gérer la sous-traitance
Assurer le suivi administratifs des
chantiers
Assurer la gestion de la paye et les
ressources humaines
Assister administrativement le dirigeant
de l’entreprise

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en
situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et
entretien

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  5  ( B T S  )  
R N C P 3 8 6 6 7

Prérequis : baccalauréat général, technologique ou professionnel ou une
expérience professionnelle de plus de 3 ans.

Validation : 
L'ensemble des blocs permet d'accéder au titre
professionnel de niveau 5 d’Assistant de Direction.
 
Des qualifications partielles, sous forme de certificats de
compétences professionnelles (CCP), peuvent être
obtenues en suivant un ou plusieurs modules

A partir de l'obtention d'un CCP, vous pouvez vous
présenter aux autres CCP pour obtenir le titre professionnel
dans la limite de la durée de validité du titre

Débouchés : 
Assistant de direction
Attaché de direction
Assistant BTP
Assistant.e de Gestion BTP

35018 : Secrétariat assistanat
multilingue
35047 : Secrétariat assistanat
direction

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

PROGRAMME

DESCRIPTIF
L'assistant de direction est au coeur du système de
communication, d'organisation et de décision de
l'entreprise ou de la structure qui l'emploie. Il assiste la
direction et se voit confier des missions qui confortent ce
rôle central. Il est en capacité d'analyser une situation,
d'établir un diagnostic et de proposer une solution.
Par ses qualités organisationnelles et sa rigueur, il organise
et coordonne les journées des dirigeants. Il optimise les
procédures d'organisation et facilite les prises de décisions
en construisant, dans les délais, des outils de pilotage
efficaces. Il compile et consolide des données sous forme
de reporting des activités ou des résultats.

V
4

 A
C

T
U

A
L

IS
É

E
 L

E
 1

9
/

0
6

/
2

0
2

4
F

O
R

M
A

T
IO

N
 E

N
 A

L
T

E
R

N
A

N
C

E
 _

 C
A

Y
E

N
N

E

ASSISTANT.E
BTP

Tél : +594. 694.26.23.36
mail : contact@aoguyane.com

www.aoguyane.com

Rentrée 2024-2025

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34143
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Durée : 455 heures
Tarif :  15€/ heures pris en charge par
l’entreprise ( OPCO ) 
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : jusqu’à 100%
Dates : du 16 septembre 2024 au 20
septembre 2025
Jauges : 14  stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Prérequis : savoir lire, écrire, compter

Réaliser la pose et le liaisonnement
d'éléments préfabriqués
Réaliser des radiers, des planchers de type
dalle pleine et des tabliers d'ouvrages d'art
courants
Communiquer et appliquer des consignes
Favoriser la cohésion des équipes et la
productivité

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en
situation de handicap. Nous
contacter.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests

Débouchés : 

Coffreur.
Coffreur bancheur.
Constructeur en béton armé du
bâtiment.
Constructeur en ouvrages d'art

Code(s) NSF :
232 : Exécution des ouvrages
: maçonnerie, couverture,
autres travaux du gros œuvre

Formacode(s) :
22354 : Bâtiment gros
œuvre
22395 : Construction
béton
22311 :  Coffrage

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention partielle des blocs de
compétence 3 et 4 du TP "Coffreur
bancheur" délivré par le Ministère
du travail.

Description
Le soudeur assembleur industriel exerce dans différents
secteurs d'activités mettant en oeuvre le travail des métaux. A
partir d'un plan, d'un dossier technique ou de consignes
orales, il assemble et soude des pièces métalliques de petites
ou moyennes dimensions.
Objectif
Il assure la réalisation des joints soudés à plat et en toutes
positions sur des ouvrages soumis à des exigences élevées, en
utilisant les deux procédés de soudage semi-automatique et
TIG.

PUBLICS
CONCERNES

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Salariés déjà en poste en formation
continue. Dispositif de renforcement de
compétences

MODALITÉS

Programme

Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en
traditionnel

1.

Coffrer en traditionnel bois ou en éléments
manuportables
Mettre en place les armatures d'un ouvrage en béton
armé coffré en traditionnel
Couler un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel

2. Réaliser des ouvrages en béton armé banchés
Elinguer et manœuvrer des charges
Coffrer des ouvrages en béton armé au moyen de
coffrages-outils
Mettre en place les armatures d'un ouvrage en béton
armé banché

3. Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments
préfabriqués en gros œuvre

Elinguer et manœuvrer des charges
Poser et liaisonner des éléments préfabriqués en gros
œuvre
Monter et démonter un dispositif d'étaiement provisoire

4. Réaliser des radiers, des planchers et des tabliers
d'ouvrages d'art courants

Elinguer et manœuvrer des charges
Monter et démonter un dispositif d'étaiement provisoire
Réaliser les coffrages de radiers, planchers et tabliers
d'ouvrages d'art courants

COFFREUR
BANCHEUR 
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  3
( C A P ) _  R N C P  3 5 3 1 2

Tél : +594. 694.26.23.36
mail : contact@aoguyane.com

www.aoguyane.com

Rentrée 2024-2025

Code diplôme 56T23204



MODALITÉS
Durée : 469 h00 
Tarif :  18€/ heure prise en charge par
l’entreprise
Taux d'insertion : ouverture de session 
Taux de financement : jusqu'à 100% en
fonction de l'OPCO de l'entreprise
Dates : du 07 octobre 2024 au 13
septembre 2025
Jauges : 10 stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des acquis
tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le jury à
l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Code diplôme 56T25408

Personnes souhaitant exercer le métier de
soudeur.
Salarié souhaitant obtenir un diplôme ou
alternant en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation.

Assembler et souder à plat des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage
semi-automatique et TIG

Souder à plat avec le procédé de soudage
semi-automatique
Souder à plat avec le procédé de soudage TIG
Monter des éléments métalliques par pointage
Redresser et anticiper des déformations sur des
ensembles métalliques
Déterminer les variables d'une opération de
soudage sur un ensemble métallique

Souder en toutes positions des ouvrages
métalliques avec les procédés de soudage
semi-automatique et TIG

Souder en toutes positions avec le procédé de
soudage semi-automatique
Souder en toutes positions avec le procédé de
soudage TIG

Assembler et souder à plat des
ouvrages métalliques
Souder en toutes positions des
ouvrages métalliques avec les
procédés de soudage

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes
en situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et
entretien

Codes NFS : 254s : Soudage,
assemblage, pose, d
ensembles métalliques et de
chaudronnerie

Formacodes V13 : 

23016 : Soudage MIG MAG
23015 : Soudage TIG

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  3
R N C P 3 4 5 0 2 _  
F O R M A T I O N  E N  A L T E R N A N C E  O U  E N
C O N T I N U

Prérequis : savoir lire, écrire, compter. 

VALIDATION

L'ensemble des blocs permet d'accéder au titre
professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) de maçon.
 
Des qualifications partielles, sous forme de
certificats de compétences professionnelles (CCP),
peuvent être obtenues en suivant un ou plusieurs
modules

A partir de l'obtention d'un CCP, vous pouvez vous
présenter aux autres CCP pour obtenir le titre
professionnel dans la limite de la durée de validité
du titre

Débouchés : 
soudeur
soudeur industriel
soudeur TIG
soudeur semi-automatique

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

PROGRAMME

DESCRIPTIF
Le soudeur assembleur industriel exerce dans
différents secteurs d'activités mettant en œuvre le
travail des métaux. A partir d'un plan, d'un dossier
technique ou de consignes orales, il assemble et
soude des pièces métalliques de petites ou
moyennes dimensions.
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ASSEMBLEUR
INDUSTRIEL

SOUDEUR 

Rentrée 2024-2025

Tél : +594. 694.26.23.36
mail : contact@aoguyane.com

www.aoguyane.com

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34502
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CONDUCTEUR
DE TRAVAUX
Du bât iment  et
du génie c iv i l  
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  5
R N C P  R N C P 3 5 0 2 7 _  F O R M A T I O N  E N
A L T E R N A N C E  O U  E N  C O N T I N U

Code diplôme 36T23002

Chef de chantier expérimenté ou tout
autre cadre intermédiaire ou conducteur
de travaux junior détecté par l’entreprise.

PUBLIC
CONCERNE

1- Réaliser le métré et l'étude de prix d'un
projet d'ouvrage
2- Elaborer une proposition commerciale et
technique en réponse à une consultation
3- Organiser et assurer la préparation du
chantier 
4- Organiser et assurer la préparation du
chantier 

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Durée : 644 h00
Tarif :  22 €/ heure pris en charge
l’entreprise ( OCPO )
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : jusqu'à 100%
en fonction de l'OPCO de l'entreprise
Dates : Janvier à Décembre  2025
Jauges : 14 stagiaires

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

MODALITÉS

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes
en situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation 

Modalités d'accès : Dossier,
tests et entretien

Codes NFS : 230p :
Coordination de chantiers
tous corps d état

Formacodes V13 : 

22293 : Conduite travaux BTP
22054 : Travaux publics
22354 : Bâtiment gros oeuvre

PROGRAMME 

Module 1 - Réaliser le métré et l'étude de prix d'un projet
d'ouvrage de bâtiment et ou de travaux publics
sélectionné, et élaborer une proposition commerciale et
technique en réponse à un dossier de consultation ou
une demande d'un client

Veille sur les appels d'offres, prospection clientèle et
stratégie d'entreprise
Le dossier de construction et les besoins clients
L'organisation et la coordination de la réponse au
marché
Réalisation du quantitatif d'une affaire
Élaboration du devis d'une affaire
Élaboration et formalisation d'un mémoire technique
Défense du projet et son devis
Gestion de projets

Module 2 –  Organiser et assurer la préparation du
chantier et des travaux pour un marché d'ouvrage de
bâtiment et/ou de travaux publics 

Gestion informatisée d'un marché de travaux
Intégration d'un nouveau chantier dans un plan de
charge d'entreprise
Le projet d'exécution et son instrumentation
Actualisation du budget
Réunion de préparation et transfert du dossier vers les
équipes travaux
Gestion de projets

Module 3 –  Organiser et assurer la préparation du
chantier de bâtiment et/ou de travaux publics et
assurer le suivi économique du chantier 

Constitution des équipes de production -RH et inclusion
Management de l'encadrement de chanter et des
équipes de production, coordination des interfaces
Conduite de travaux, gestion administrative et
économique de l'affaire
Réalisation du bilan d’une affaire

Gestion de projets

Prérequis : Bac + 3 avec expérience de cadre de chantier exigé. 
Responsable d’une entreprise du BTP depuis 4 ans. 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35027

